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Inledning

Personalberattelsen ar en rapport som beskriver laget vad galler personalresurser
och deras utveckling. Den ger information om bland annat personalvolymen,
aldersstrukturen, personalomsattningen, sjukfranvaron och utvecklingen av
kompetensen. Rapportering, utnyttjande och prognostisering av personaluppgifter ar
en del av den strategiska personalledningen och har ett ndra samband med stadens
strategi. Personalberattelsen ger ledningen och beslutsfattare en helhetsbild av
nuldget och utvecklingsriktningen vad galler personalresurserna. Med hjalp av den
kan staden som arbetsgivare presenteras for potentiella framtida arbetstagare.

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT har utarbetat en anvisning for
utarbetandet av personalrapporter. | reckommendationen presenteras fem nyckeltal
som KT ville att alla kommunarbetsgivare tar i bruk i sin personalrapportring vid
ingadngen av 2022. Dessa nyckeltal ar: arsverken, personalens aldersstruktur,
personalomsattning bland ordinarie personal, sjukfranvaro och utveckling av
personalens kompetens/utbildningsdagar.

Utdéver de allma@nna nyckeltalen ska varje kommun anvanda indikatorer som
motsvarar organisationens strategi. Indikatorerna i Karleby stads personalberattelse
har valts i samarbete med foretradare for personalen pa sa satt att indikatorerna har
tagits fram ur stadens strategi, varde och vision. | enlighet med rekommendationen
har personalberattelsen utarbetats utifran fyra teman:

* kompetens och férnyelse

* ledning av valbefinnande i arbetet
» ledarskap och chefsarbete

» resultat och produktivitet

Valfardsomradena inledde sin verksamhet 1.1.2023 och i samband med reformen
Overférdes raddningsvasendets och elevvardens personal fran staden till
valfardsomradet genom 6verlatelse av rorelse. Dessutom 6verfordes
ekonomiférvaltningens bokférings- och foretagsbokféringstjanster till Monetra Oulu
Oy 1.1.2023.

Personalkostnaderna (16n + I6nebikostnader) for rakenskapsperioden 2023 uppgick
till 103,7 miljoner euro medan de ett ar tidigare uppgick till 105,4 miljoner euro.
Personalantalet var 2 208,6 arsverken och 2 274,6 arsverken aret innan.

Antalet sjukfranvarodagar minskade anmarkningsvart under 2023. Personalen hade
sammanlagt 37 765 kalenderdagar sjukfranvaro, dvs. 17,1 kalenderdagar per
arsverke. Ar 2022 uppgick antalet sjukfranvarodagar bland stadens personal till
sammanlagt 48 652 kalenderdagar, dvs. 21.4 kalenderdagar per arsverke.
Minskningen av antalet sjukfranvarodagar pa grund av corona- eller nagon annan
luftvagsinfektion var storst, men ocksa franvaro pa grund av mentala problem och
sjukdomar i stdd- och rérelseorganen minskade. Under 2023 uppgick Karleby stads
direkta sjukfranvarokostnader till 3,7 procent av I6nerna, dvs. 3 117 188 euro. En
minskningen pa 0,6 procentenheter fran aret innan. Enligt Kevas statistik vaxlar
franvarokostnaderna i kommuner av motsvarande storlek mellan 3,07 och 4,18
procent.

Lonedkningar enligt kommunsektorns arbets- och tjanstekollektivavtal betalades i juni
och juli. I huvudavtalet for kommunsektorn AKTA bestod I6nedkningarna av en
allman hojning pa 2,2 procent samt en justeringspott pa sammanlagt 0,7 procent som
forhandlas lokalt. Dessutom betalades en utvecklingsprogrampott pa 1,2 procent
som férhandlas lokalt. Utéver dessa betalades ocksa engangsarvoden till personalen.

Ar 2023 fortsatte satsningarna pé att uppratthalla personalens arbetsférmaga.
Anvandningen av tjansten for psykisk halsa med lag troskel fortsatte och ett
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pilotférsok med ett digitalt system for ledning av arbetsférmagan startade.
Utvecklingen av chefsarbetet och personalens kompetens fortsatte. Den sjatte
gruppen inledde avlaggandet av yrkesexamen i arbete som teamledare och
utbildningar i mangfaldsledarskap ordnades for chefer. Helheten med beléning av
personal, personalens avslutningsenkat, verksamhetsmodellen for inskolning och
verksamhetsmodellen vagen till ansvarsfullt beteende i arbetet uppdaterades under
2023. Det systematiska arbetet for att forbattra personalens arbetarskyddskompetens
fortsatte.

Uppgifterna i personalrapporten har samlats in ur I6nerakningens och
personalférvaltningens rapporteringsprogram Populus samt ur Kevas statistik.
Uppgifterna och textavsnitten har sammanstallts av hela teamet fér personaltjanster.

Personalberattelsen utarbetas varje ar, men de uppgifter som sammanstalls i
rapporten foljs upp i féregripande syfte under hela aret och behandlas regelbundet i
samarbete med foretradare for personalen.
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2 Personalstruktur

Nyckeltal som beskriver personalstrukturen framstaller den personal som star i
anstallningsforhallande till staden. Organisationens personalstruktur ar relativt stabil
och férandringarna ar relativt sma pa arsniva. Raddningsverkets och elevvardens
personal 6verfordes till valfardsomradet vid ingangen av 2023.
Ekonomiférvaltningens personal dverférdes till Monetra Oulu Oy:s tjanst genom
Overlatelse av rorelse.

21 Arsverke

Med nyckeltalet arsverke avses ett helt ars arbetsinsats av en heltidsarbetande. En
deltidsanstallds insats omraknas till arsverken enligt deltidsprocenten och
arbetsinsatsen for en person som varit anstalld en del av aret raknas som
kalenderdagar i foérhallande till hela aret. | statistiken anvands nyckeltalet HTV2 som
avser personalens avldnade arbetsinsats.

2023 2022
Koncernférvaltning och 97,2 110,5
koncerntjanster
Undervisningsvasendet 794,3 795,5
Smabarnspedagogik 621,6 593,1
Ovrigt bildningsvéasende 141,3 131,7
Stadservice 132,3 136,6
Matservice 102,2 99,4
Ovrig Stadsmiljé 247 4 2452
Milj6- och halsoskydd 37,9 36,3
Karleby Vatten 34,4 34,4
Raddningsverket 0 91,9
Hela staden 2 208,6 2 274,6

Tabell 1: Arsverke

Antalet arsverken dkade med 25,9 jamfort med aret innan. Okningen beror i
synnerhet pa det 6kade servicebehovet inom smabarnspedagogiken och
forberedelserna infor AN24-reformen.

2.2 Aldersférdelning

Den genomsnittliga aldern hos Karleby stad ordinarie personal var 47,2 ar 2023.
Personalens aldersstruktur ar typisk féor kommunbranschen.

Sett pa hela landets niva ar personalens genomsnittsalder inom kommunsektorn
hégre an inom de 6vriga arbetsmarknadssektorerna dar genomsnittsaldern ar ca 45,5
ar. Den visstidsanstélla personalen var betydligt yngre an den ordinarie personalen.
Den personal som arbetar inom avtalsomraden for teknisk och timaviénad personal
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var nagot aldre an genomsnittet. (Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
2023)

65 ja Aldersférdelningen bland ordinarie personal 2023
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Diagram 1: Aldersférdelning

De storsta aldersgrupperna hos Karleby stad var personer i aldern 40—49 ar och 50—
59 ar.

2.3 Antalet anstillningsforhallanden

Forandringen i antalet anstallningsférhallanden beror pa att raddningsvasendet och
elevvarden 6verfordes till valfardsomradet och att en del av ekonomiférvaltningens
personal 6verfordes till en utomstaende aktor. Beraknat enligt antalet anstallda ar
bildningsvasendet den storsta av Karleby stads sektorer.

Storsta delen av personalen inom kommunsektorn arbetar i anstallningsférhallanden
som galler tills vidare, dvs. i ordinarie anstallningsférhallande. Stérsta delen av de
visstidsanstallda ar vikarier eller personer som skoter en ledig tjanst eller befattning.
Kommunsektorn har stora kvinnodominerade branscher och familjeledigheter
anvands flitigt, vilket bidrar till behovet av vikarier. Skoétseln av lagstadgade uppgifter
kraver att vikarier tas in vid sjukfranvaro och inom undervisningsvasendet innebar det
oftast att en vikarie anstalls fér den som ar franvarande. Sysselsatta ar arbetslésa
arbetssokande som sysselsattas genom arbets- och naringsministeriet stodatgarder
och som anstallts for viss tid. (Kommun- och valfardsarbetsgivarna KT 2024)
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Antalet anstallningsférhallanden per ar 31.12.

2 500
totalt 2 318 totalt 2 303 totalt 2 333 totalt 2357 totalt 2 266

2 000
1500
1000
500
2019 2020 2021 2022 2023
Sysselsatta 23 12 10 17 13
Visstidsanstallda 541 459 485 515 514
® Ordinarie 1754 1832 1838 1825 1739

Diagram 2: Antalet anstallningsforhallanden

| anstallningsfoérhallande 31.12.2023 var sammanlagt 127 timlarare i bisyssla.

Antalet anstallningsférhallanden inom de olika sektorerna
31.12.2023

Karleby Vatten

Ovrig Stadsmiljé
Stad- och matservice
Ovrigt bildningsarbete
Smabarnspedagogik
Undervisningstjanster

Milj6- och halsoskydd

Koncernférvaltning och koncerntjanster

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m Ordinarie Visstidsanstallda (inkl. sysselsatta)

Diagram 3: Antalet anstaliningsforhallanden enligt de olika sektorerna
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2.4  Anstédllningsforhallanden pa hel- och deltid
Deltidsanstallda finns i nastan alla yrkesgrupper. Manga deltidsanstéllda arbetar t.ex.

som skolgangshandledare och inom stad- och matservice. Orsaker till att arbetet ar
deltidsarbete kan vara arbetets karaktar eller att arbetstagaren begart det.

Anstallningsférhallanden pa hel- och deltid

Bildningsvasendet
Stadsmiljésektorn [ |
Koncernforvaltning och koncerntjanster ‘
Karleby Vatten ‘

Miljé- och halsoskydd ||

0 200 400 600 800 10001200140016001800
Heltidsanstallda mDeltidsanstallda
Diagram 4: Anstaliningsforhallanden pa hel- och deltid

| anstaliningsférhallande 31.12.2023 var dessutom sammanlagt 127 timlarare i
bisyssla.

2.5 Vanliga titlar
Enligt personalsystemet anvandes 313 olika titlar hos staden i slutet av 2023. Nya

titlar tas i bruk da arbetsuppgifterna andras och samtidigt tas gamla ur bruk.
Forandringar i examensbenamningar paverkar ocksa vilka titlar anvands.
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Vanliga titlar (ordinarie) 2020 2021 2022 2023
Barnskoétare inom 235 233 242 239
smabarnspedagogik

Klasslarare 179 179 183 183
Larare inom smabarnspedagogik 125 136 133 139
Skolgangshandledare 84 91 95 99
Lektor vid grundskola 74 81 79 81
Stadare 66 67 73 75
Timlarare (i huvudsyssla) 38 49 44 52
Lektor vid gymnasium 32 36 34 34
Anstaltskarl 33 32 33 31
Speciallarare i grundskola 30 30 31 27

Tabell 2: Vanliga titlar
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3 Kompetens och fornyelse

Utvecklingen av personalens kompetens baserar sig pa organisationens behov som
tagits fram i strategin och visionen samt pa att pa kort och lang sikt férutse
forandringar inom sektorerna och i verksamhetsmiljon. De strategiska prioriteringarna
for kompetensutvecklingen for 2023 var valmaende personal, medarbetarskap och
mangfaldsledning. En mer detaljerad utbildningsplan utarbetades i samband med
personal- och utbildningsplanen.

Varje manad ordnades sk. nonstop-utbildningar som erbjods till hela personalen.
Utbildningarna handlade om Karleby stads verksamhet och arbetsmetoder, och
utbildarna var stadens egna anstéllda. Personalen uppmuntrades ocksa att utbilda
sig pa egen hand. Fem personer beviljades stdd for frivillig utbildning under 2023.
Den sjatte gruppen bérjade avlagga yrkesexamen i arbete som teamledare. Vid
utgangen av 2023 hade 88 avlagt yrkesexamen i arbete som teamledare och 57
personer hade deltagit i utbildningen mangfaldsledning som riktar sig till chefer.

Arbetarskyddspersonalen har utbildat en stor del av personalen inom hela

stadsorganisationen. Utbildningar i PRO24 och Secapp samt andra
arbetarskyddsutbildningar ordnades regelbundet vid enheterna och via Teams under
ledning av arbetarskyddspersonalen. Sammanlagt 20 férsta hjalpen-utbildningar med
sammanlagt 230 deltagare ordnades for olika verksamhetsomraden/arbetsenheter
under januari-augusti 2023. Efter augusti 2023 har verksamhetsomradena/
arbetsenheterna bestallt forsta hjalpen-utbildningar av utomstaende
serviceproducenter i vilka 53 anstallda har deltagit under slutet av 2023.
Arbetarskyddspersonalen har under 2023 ordnat inskolning i arbetarskyddet for
nyanstallda/personer som fatt fastanstallning. Inskolning ordnades sammanlagt 8

ganger och de hade 55 deltagare.

For utbildning av hela personalen anvandes 361 851 euro (inga Ioner eller

resekostnader ingar).

Staden har i enlighet med lagen om ersattning fér utbildning mojlighet att fa

ersattning for hogst tre utbildningsdagar per anstalld. En férutsattning for
utbildningsersattningen ar att en utbildningsplan utarbetas i samband med

personalplanen.

648 personer deltog i yrkesinriktad fortbildning. 63 personer hade studieledighet ar
2023, och studieledigheten varade i genomsnitt i 104 dagar.

Utbildningsdagar med [6n

Utbildningsdagar utan I6n

Utbildningsdagar

Utbildningsdagar/

Utbildningsdagar

Utbildningsdagar

totalt ordinarie totalt /ordinarie
personal personal
Yrkesinriktad | 94 0 9 0
personal-
utbildning
Ovrig 2 649 1,5 1 306 0,8
utbildning

Tabell 3: Utbildningsdagar/ordinarie personal

Pa grund av olika inskrivningsmetoder kan Ovrig utbildning ocksa omfatta

yrkesinriktade personalutbildningsdagar. Utbildningar utan |6n omfattar studieledighet
enligt lagen om studieledighet.
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Aktiv och transparent utveckling och idéeverksamhet fortsatte ocksa under 2023.
Uppdateringen av intra fortgick under 2023 och nya intra (Horisonten) publicerades
for personalen i juni 2023. Plattformen Ideatynnyri flyttades fran plattformen
Howspace till nya intra i augusti 2023. Stadens personal gav sammanlagt 41 idéer
och insikter i Ideatynnyri och vidareutvecklade andras idéer. Under 2023 gavs idéer
som gallde bl.a. intras nya namn, stadens lokaliteter och utbildningar.
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4 Ledning av arbetshélsan

Arbetshalsa ar en helhet som utgérs av summan av den anstélldes fysiska, psykiska
och sociala faktorer samt faktorer som anknyter till arbetsmiljéon- och
arbetsgemenskapen. Arbetshélsan paverkas av de insatser som gors av
arbetsgemenskapens medlemmar. Arbetshélsa ar framférallt en smidig och trygg
vardag och arbete som ger resultat.

Man stannade regelbundet upp och reflekterade 6ver arbetshalsan bl.a. i samband
med sa kallade tyhy-dagar samt arbetshalsoverkstader. | arbetshalsoverkstaderna
diskuteras arbetets flyt, arbetsklimatet och arbetshalsan utifran resultaten av
arbetshalsoenkaten. Malet med arbetshalsoverkstaden ar att utarbeta en
arbetshalsoplan fér arbetsgemenskapen med hjalp av vilken arbetshalsan utvecklas
gemensamt. Under 2023 utarbetades en arbetshalsoplan féor sammanlagt 44
arbetsgemenskaper/team.

Dessutom satsade man ekonomiskt pa utveckling och pa olika verksamheter som
stodjer arbetsformagan. En behovsbaserad dispositionsplan utarbetades i december
2022 for hela aret. En betydande del av anslaget som reserverats for arbetshalsan
har inriktats pa arbetshandledning och sarskilt arbetshandledning i grupp. God,
hdgklassig arbetshandledning forbattrar den anstalldes yrkesskicklighet, stddjer
arbetets smidighet, arbetsférmagan och arbetsgemenskapens gruppdynamik samt
forbattrar saledes det dvergripande valbefinnande i arbetet.

Under 2023 ordnades mangsidig verksamhet som stodjer arbetshalsan och
arbetsférmagan, sasom traning i grupp, pausgymnastik, hantverk och utbildningar.
Personalens mentala halsa stdddes genom att fortsatta anvandningen av
webbtjansten for psykisk halsa med lag troskel som erbjuds till hela personalen. |
december 2023 togs en till pausgympaapplikation i bruk for hela personalen pa
forsok i ett ar. Applikationen har ett mangsidigt utbud av pausgympavideor och ett
tavlingselement. | arbetshalsoenkaten 2023 uppgav 82 procent av de svarande att de
hallit utvecklingssamtal.

En funktion med franvaronotifikation togs i bruk i HR-systemet och tack vare den nya
funktionen har samtal om tidigt stdd férts aktivt mellan chefer och anstallda.

Ett pilotfors6k med ett system for ledning av arbetsférmagan (Aino Health Manager)
inleddes 2023. Systemet anvands fér uppféljning av arbetstagarnas arbetsférmaga

och arbetshalsa i realtid och fér hantering av processer och uppgifter som anknyter
till uppratthallandet av arbetsférmagan. Sju arbetsenheter och ca 260 arbetstagare

fran olika sektorer deltar i pilotférsoket.

4.1 Arbetshalsoenkat

Arbetshalsoenkaten genomfordes i november 2023. Sammanlagt 1 238 svar inkom.
Det ar 126 fler svar an féoregaende ar. Enkaten som nu anvandes var en enkat som
blev omarbetad 2020 och i stéllet for att bara konstatera nulaget har ocksa ett
starkare utvecklande grepp an tidigare enkater. | enkaten kartlades faktorer som
paverkar valbefinnandet i arbetet och deras betydelse.

De fem viktigaste faktorerna med tanke pa valbefinnandet i arbetet var
arbetskamraternas och chefernas stdd, stamningen i arbetsgemenskapen,
mojligheterna att paverka det egna arbetet samt rimlig arbetsmangd. Storsta delen av
de svarande upplevde att arbetskamraternas och chefernas stéd, stamningen i
arbetsgemenskapen och méjligheterna att paverka det egna arbetet ar i huvudsak
som de ska. Nagot som borde forbattras ar organiseringen av arbetet,
arbetsmangden och en jamnare férdelning av arbetsmangden. Annat som borde
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utvecklas var att ge uppmuntrande och handledande respons samt att fortydliga
organisationens riktning. Den 6ppna fragan som 16d: Vad kunde férbattra ditt
valbefinnande i arbetet, besvarades av drygt 477 personer. De flesta svaren gallde
arbetsgemenskapen, resurser och ledarskapet.

Arbetstagarupplevelsen mattes med rekommendationsvardet (eNPS-vardet) som
anvands i Karleby stadsstrategi 2022—2025 som indikator fér arbetstagarupplevelsen.
Malet ar ett tal dver 20 fore 2025. Employee Net Promoter Score (eNPS) mater
arbetstagarnas lojalitet till arbetsgivaren samt hur néjda de &r med organisationen
och organisationskulturen. | princip handlar det om en fraga: Hur sannolikt
rekommenderar du din nuvarande arbetsgivare till familj och vanner? Svaret ges pa
skalan 0-10, de som ger 0-6 poang ar missndjda, de som ger 7-8 poang ar neutralt
installda och de som ger 9-10 poang rekommenderar. Det slutliga eNPS-resultatet
beraknas genom att andelen missnéjda dras av fran andelen som rekommenderar.
Da far man ett resultat som ligger mellan -100 och 100. Karleby stads eNPS-varde
var 12, en forbattring jamfort med aret innan (eNPS 2022 var 9). 36 procent av
svararna rekommenderar arbetsplatsen, 40 procent forhaller sig neutralt och 24
procent ar missnojda.

Sjukfranvaro

Antalet sjukfranvarodagar minskade anmarkningsvart 2023 jamfért med de tva
foregaende aren. Totalt hade hela personalen 37 765 kalenderdagar sjukfranvaro,
jamfort med 48 652 kalenderdagar féregaende ar. | siffran ingar sjukfranvaro pa
grund av sjukdom och olycksfall pa arbetsplatsen samt franvaro enligt lagen om
smittsamma sjukdomar.

Minskningen av antalet sjukfranvarodagar beror pa minskningen av antalet
franvarodagar pa grund pa coronaviruset och andra luftvagsinfektioner. Ocksa antalet
sjukfranvarodagar pa grund av mentala problem och sjukdomar i stéd- och
rérelseorganen minskade.
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Diagram 5: Sjukfranvaro i kalenderdagar
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Diagram 6: Sjukfranvaro i kalenderdagar inom de olika sektorerna
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Sjukfranvaro, | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro Sjukfranvaro

langd med I6n utan I6n med I6n utan I6n
(kal.dgr) (kal.dgr) (kal.dgr) 2022 | (kal.dgr) 2022
2023 2023

1-7 dgr 17 666 145 23 536 154

8-29 dgr 11 504 573 14 070 564

30-59 dgr 4 766 678 4512 1136

60-89 dgr 774 329 1529 991

90-179 dgr 240 541 1394 401

O6ver180dgr | O 549 0 365

totalt 34 950 2815 45 041 3611

Tabell 4: Sjukfranvaro med och utan 16n i kalenderdagar

Bade antalet sjukfranvarodagar som varar under en vecka och antalet langvariga,
Over 60 dagar langa sjukfranvaron minskade under 2023 jamfért med aret innan.

2023 2022
Sjukfranvaro totalt i 37 765 48 652
kalenderdagar
Sjukfranvaro totalt i 17,1 21,4
genomsnitt/arsverke
Sjukfranvaro i procent 6,6 % 8 %
(kalenderdagar i férhallande
till teoretisk arbetstid)
0 dagar sjuka (procentandel 46,8 % 42,3 %
av personalen)

Tabell 5: Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i snitt/arsverke var 17,1 dagar, medan motsvarande siffra var 21,4
dagar 2022. | férhallande till antalet arbetstagare var antalet sjukfranvarodagar 16,7
dagar/person, medan motsvarande siffra var 20,6 dagar/person 2022.

Over 46 procent av stadens anstéllda var inte alls franvarande fran arbetet pa grund
av sjukdom under aret.
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Sjukfranvaro i procent
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Diagram 7: Sjukfranvaro i procent

Sjukfranvaroprocenten beraknas som andel sjukfranvarotid av teoretisk regelbunden
arbetstid. Sjukfranvarotid (dgr)/teoretisk regelbunden arbetstid bland hela personalen
(dgr) x 100 = sjukfranvaro i %. Nar man granskar sjukfranvaroprocenten kan man
konstatera att den relativa sjukfranvaroandelen 6kade inom nastan alla stadens
verksamhetsomraden och ansvarsomraden.

Antalet franvarodagar pa grund av tillfallig vardledighet for vard av sjukt barn uppgick
till 2 550 dagar (2 492 dagar med 16n/58 dagar utan 16n) da siffran var 3 254 dagar
aret innan (3 158 dagar med 16n/96 dagar utan I6n). Franvaro pa grund av vard av
sjukt barn ingar inte i personalens sjukfranvarosiffror.
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Antal sjukfranvarodagar bland personalen 2023
50,0
Egna uppgifter ~—@=Jamfdérelsekommuner
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Diagram 8: Antalet sjukfranvarodagar enligt Kevas statistik
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Diagram 9: Antalet sjukdfranvarodagar enligt diagnosgrupp

Karleby stads personalberattelse
Karleby stad



Enligt foretagshalsovardens statistik minskade antalet sjukfranvaro pa grund av
psykisk ohalsa och sjukdomar i stéd- och rérelseorgan under 2023. Franvaro pa
grund av coronaviruset (diagnoskoder for specialfall) minskade avsevart.

Utover sjukfranvaro enligt diagnosgrupp uppgick antalet sjukfranvaro med tillstand av
chefen (ingen officiell diagnos) till 8 147 kalenderdagar. Ar 2022 var motsvarande
siffra 11 048. En chef kan bevilja 1-3 dagar sjukfranvaro utan ett intyg fran halso- och
sjukvarden nar orsaken ar forkylning, huvudvark eller magsjuka.

De vanligaste orsakerna till sjukfranvaro var psykisk ohalsa, sjukdomar i stéd- och
rérelseorgan samt sjukdomar i andningsorganen. Man lyckades minska antalet
sjukfranvarodagar pa grund av psykisk ohalsa hos Karleby stad samtidigt som antalet
personer som erhallit sjukdagpenning pa grund av psykiska sjukdomar och
beteendestorningar har enligt FPA:s statistik 6kat med 3 procent i hela landet.

4.3  Sjukfranvarokostnader

Under 2023 uppgick Karleby stads direkta sjukfranvarokostnader till 3,7 procent av
I6nerna, dvs. 3 117 188 euro. Sjukfranvarokostnaderna minskade med 0,54
procentenheter fran aret innan. Kostnaderna bestar av Iéner som betalats for ogjorda
arbetstimmar. | dem beaktas sjukdagpenningen som betalas av FPA och franvaro
med partiell 16n eller utan 16n. Enligt Kevas statistik vaxlar franvarokostnaderna i
kommuner av motsvarande storlek mellan 3,07 och 4,18 procent.

Sjukfranvarokostnader
4,50

4,00

3,50

3,00
2,50
2,00

Andel av Ioner i %

1,50
1,00
0,50
0.00 2019 2020 2021 2022 2023

Egna uppgifter 3,20 3,36 3,41 4,30 3,68
=@—Jamforelsekommuner 3,23 3,29 3,40 4,45 3,62

Diagram 10: Sjukfranvarokostnader enligt Kevas statistik
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4.4 Totala kostnader for arbetsoférmaga

De totala kostnader for arbetsoférmaga som rapporteras av Keva bestar av
invalidpensionsavgifter, direkta sjukfranvarokostnader, kostnader for
foretagshalsovard och arbetsolycksfallsforsakringsavgifter.

Den arbetsgivarspecifika invalidpensionen som tradde i kraft 2019 ersatte
fortidspensionsavgiften. Invalidpensionsavgiften beraknas pa férhand som en procent
av lbnesumman och tas ut som en del av arbetsgivarens I6nebaserade
pensionsavgift. Invalidpensionsavgiften ar direkt den slutliga och beraknas separat i
pensionssystemet foér Kevas medlemssamfund och i statens pensionssystem.
Invalidpensionsavgiften hos stora arbetsgivare sasom Karleby stad bestams pa basis
av arbetsgivarens riskkoefficient for invalidpension och systemets genomsnittliga
invalidpensionsavgift. Den arbetsgivarspecifika invalidpensionsavgiften ar i
genomsnitt 0,96 procent av Idnesumman i jamforelsekommunerna. Ar 2023 var
Karleby stads arbetsgivarspecifika invalidpensionsavgift 0,95 procent.

Vid jamférelse av direkta sjukfranvarokostnader ligger Karleby nagot under

kostnaderna i jamférelsekommunerna. Vid jamforelse av de totala kostnaderna for
arbetsoférmaga ligger vi nagot dver genomsnittsnivan i jamforelsekommunerna.

Totala kostnader for arbetsoférmaga, €

7,00
6,25
6,00
5,16
5,00 ’
5,00 4.5 4,76
o
3 4,00
o)
c
£.3,00
£
2,00
1,00
0,00

2019 2020 2021 2022 2023

Diagram 11: Totala kostnader for arbetsoférmaga enligt Kevas statistik
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Totala kostnader for arbetsoférmaga, % av lI6ner
8,00

7,00
6,00
5,00
4,00

3,00

Andel av lIoner i %

2,00

1,00

0,00

2019 2020 2021 2022 2023
m Omat tiedot 5,64 5,93 5,97 7,32 6,09
=&—\/errokit 5,12 5,30 5,62 6,52 5,61

Diagram 12: Totala kostnader for arbetsoférmaga som procentandelar av I6nerna

4.5 Antalet rehabiliteringsplaner

Nar arbetsformagan ar nedsatt dvervags olika arbetsarrangemang och ersattande
arbete som alternativ till sjukledighet i samband med ett natverksméte.

Nar personalens arbetsférmaga forandras, ar malet att stodja fortsatt arbete,
forebygga langvarig sjukfranvaro och underlatta atergangen till arbetet efter langvarig

sjukfranvaro.
Ar Arbets- Utbildning | Service- Laroavtals- | Ovriga
prévning producentens | utbildning atgarder
utredning om
rehabiliterings-
behovet
2019 |6 1 0 1 0
2020 |13 1 0 0 0
2021 |11 1 1 4 0
2022 |3 0 0 0 2
2023 |6 0 0 1 0

Tabell 6: Antalet Kevas rehabiliteringsplaner

29 anstallda hade partiell sjukledighet, for vilkka FPA betalade arbetsgivaren partiell
sjukdagpenning under 1 398 kalenderdagar. Under féregaende ar anvandes partiell
sjukdagpenning i 1 246 kalenderdagar, 30 anstéllda hade partiell sjukledighet.
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4.6 Personalomsattning

Vid granskning av omséattningen bland personalen ar mangden nyanstallningar storre
an antalet avgangar. Detta beror pa nya ordinarie befattningar/tjanster samt
omvandling av visstidsanstallningar till ordinarie anstallningar.

Antalet anstallningar som avslutats var stdrre an vanligt under 2022 pa grund av att
raddningsvasendets och elevvardens personal dverférdes till valfardsomradet och
ekonomiférvaltningens bokforingstjanster éverfordes till Monetra Oy genom
Overlatelse rorelse.

Antalet anstéllningar som inletts 2023

Antalet fasta anstallningar som 168
inletts, totalt

Anstallda som bytt arbetsuppgifter 13
inom organisationen
Omplacerade 4
- via yrkesinriktad rehabilitering 2
- pa egen begaran

2
Nyanstallningar 2023 9,1 %
Nyanstallningar 2022 71 %

Tabell 7: Antalet fasta anstaliningar som inletts

Antalet anstallningar som avslutats

2023

Antalet fasta anstéallningar som 127
avslutats, totalt

Pensionerade 38
Overférda genom éverlatelse av 0
rorelse

Ovriga (uppsagda, avskedade, 72
avlidna)

Avgangar 2023 6,3 %
Avgangar 2022 13,0 %

Tabell 8: Antalet fasta anstallningar som avslutats

Avgangsprocenten raknas enligt nyanstallningar och avgangar i relation till antalet
fastanstallda i slutet av féregaende ar.
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4.7

Pensionering

Enligt Kevas statistik avgick sammanlagt 51 av Karleby stads anstallda med alders-
eller invalidpension 2023 och deras medelalder var 60,4. Sektorsvis betraktat
pensionerades flest arbetstagare inom smabarnspedagogiken och stadsmiljosektorn.

Alders- Invalid- | Rehabiliterings- | Delinvalid- | Partiellt Sammanlagt
pension | pension | stod pension rehabiliter-
ingsstod
2019 | 57 7 10 5 2 81
2020 | 51 2 12 7 2 74
2021 | 33 6 9 6 4 56
2022 | 45 6 4 6 4 65
2023 | 29 8 9 4 1 51
Tabell 9: KomPL-pension enligt pensionsslag
Alders- Invalid- Rehabiliterings- | Delinvalid- Alla
pension pension stéd pension pensionsslag
2019 | 64,4 55,7 49,6 55,5 61,0
2020 | 64,4 48,0 *) 60,1 60,8
2021 | 64,2 52,4 *) 54,7 59,5
2022 | 64,7 56,7 *) 61,3 61,3
2023 | 64,6 62,4 48,4 **) 60,4

*Invalidpensionen har omfattat rehabiliteringsstod fran och med 2020-2022.
**Medelaldern fér personer som avgatt med delinvalidpension finns inte att tillga for

2023

Tabell 10: Genomsnittsaldern for anstéllda som gatt i KomPL-pension enligt
pensionsslag.
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4.8
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Pensionerade enligt sektor 2023

Karleby Vatten

Milj6- och halsoskydd
Ovrig Stadsmiljo
Matservice

Stadservice

Ovrigt bildningsvasende

|
I
I
I
Smabarnspedagogik I
Undervisningstjanster I

]

Koncernfdrvaltning och koncerntjanster

Diagram 13: Pensionerade enligt sektor

Arbetarskydd och arbetssadkerhet

Arbetarskyddsverksamheten baserar sig pa lagar och férordningar. Alla chefer och
anstallda bar ansvaret for arbetarskyddet. Arbetarskyddet ar i allra hdgsta grad ett
lagarbete, dvs. samspel mellan manniskor. Karleby stad har en arbetarskyddschef
och tre heltidsanstallda arbetarskyddsfullmaktige.

Insatsomraden for Karleby stads arbetarskydd 2022—-2025:

Oka medvetenheten om arbetarskyddet
Sakerhetsanmalningar (anmalan och behandling)
Karleby stads verksamhetsmodeller

Sakerhet pa vagen till och fran arbetet

Arbetarskyddspersonalen har for egen del satsat pa att vara lattillgangliga och
nabara. Arbetarskyddet har aktivt informerat cheferna och personalen om
sakerhetsanmalningar, beddmningar av arbetets risker, raddningsplaner och
arbetsplatsutredningar.

Antalet olycksfall i arbetet och antalet sjukfranvarodagar och ersattningsdagar till foljd
av olycksfall i arbetet baserar sig pa de statistikuppgifter som forsakringsbolaget
[dmnat in i februari 2024.

Antalet olycksfall i arbetet enligt handelsear

2020 2021 2022 2023
Olycksfall i 165 165 146 205
arbetet (fardolyckor | (36) (32) (50)
32)
Forsakringsbolag | IF IF IF IF

Tabell 11: Antalet olycksfall i arbetet enligt handelsear
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Antalet sjukfranvarodagar och dagar med olycksfallsersattning pa grund av olycksfall
i arbetet enligt handelsear

2021 2022 2023
Yrkessjukdom 17 0 0
Fardolycka (olycka pa vagen till er | 491 65 302
fran arbetsplatsen)
Pa arbetsplatsen 433 522 430
Totalt 941 587 732

Tabell 12: Antalet ersattningsdagar

Under 2023 gjordes sammanlagt 218 anmalan om olycksfall i arbetet till
forsakringsbolaget (205 i statistiken), varav 172 var olycksfall som ledde till noll
ersattningsdagar, dvs. antalet ersattningsdagar har uppstatt till féljd av 46 olycksfall
dar ersattningsdagarna varierade mellan 1 och 90.

Ersatta dagar per olycksfall uppgick till 4 dagar i genomsnitt (olycksfall pa
arbetsplatsen 3 dagar, fardolycksfall 6 dagar) och férsakringsbolaget betalade
sammanlagt 157 886 euro i olycksfallsersattning under 2023 (arbetsplats 76 922 €,
fardolyckor 80 964 €), dvs. 770 euro per olycksfall.

Den mest betydande skademekanismen var fallskador (51) och den mest betydande
skadetypen var benbrott som ledde till sammanlagt 322 ersattningsdagar.

Séakerhetsanmalningar

2021 2022 2023
Hela staden 1268 1485 1931
Koncernfdrvaltning och 14 10 12
koncerntjanster
Undervisningstjanster 248 337 341
Smabarnspedagogik 883 1013 1379
Ovrigt bildningsvéasende 30 30 44
Stad- och matservice 69 60 101
Ovrig Stadsmiljé 34 33 52
Milj6- och halsoskydd 5 1 1
Karleby Vatten 0 1 1

Tabell 13: Sakerhetsanmalningar

Antalet sakerhetsanmalningar som Okar varje ar ar ett tydligt tecken pa ékad
medvetenheten om arbetarskyddet och arbetssakerheten i var organisation. Med
hjalp av sakerhetsanmalningarna kan vi utreda rotorsakerna, och genom att
gemensamt undersdka handelserna kan vi férebygga att vadliga situationer uppstar.
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Foretagshalsovardens samarbete och inspektioner

2020 2021 2022 2023
Foretagshalsovard, 21 31 71 87
arbetsplatsutredningar
Regionforvaltningsverket, 10 23 18 21
arbetarskyddsinspektioner
Milj6- och halsoskyddet, 11 33 23 23
inspektioner av sanitara
forhallanden

Tabell 14: Foretagshélsovardens samarbete och inspektioner

Beddmning av arbetets risker (PRO24)

2020 2021 2022 2023
Beddmning av 103 139 111 120
arbetets risker
Beddmning av 41 46 22
coronarisker
Beddmning av riskeri | 17 70 39 65
raddningsplanen
Sakerhetspromenader 197 82

Tabell 15: Bedomning av arbetets risker

Inomhusluftarbete 2023

Karleby stads inomhusluftarbetsgrupp sammantradde sammanlagt 9 ganger under
2023. Antalet objekt med inomhusluftproblem var 21 st.

Staden hade 18 objektspecifika inomhusluftarbetsgrupper/uppféljningsgrupper och de
sammantradde sammanlagt 53 ganger.

Karleby stads inomhusluftsmodell har varit effektiv och inomhusluftarbetet har varit
konsekvent och smidigt. Samarbetet bade inom stadens organisation och med
intressentgrupper (bl.a. Tyoplus, Soite, RFV, forskningsorganisationer) har fungerat
bra.

Informationen om inomhusluftproblem har varit ppen och planenlig och
marknadsférings- och kommunikationsteamet har hjalpt de objektspecifika
inomhusluftgrupperna med kommunikationen.
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5 Ledarskap och chefsarbete

Karleby stads ledningsprincip har faststallts i personalprogrammet som utarbetades
hdsten 2022. Karleby stads ledningsprincip ar manniskoorienterat och coachande
ledarskap. | praktiken innebar det har:

Uppfattar helheter och deltar i faststéllandet av dem

Ledarskapet utgar fran att se det egna ansvarsomradets innehall samt dess
betydelse och verkan. Ledarskapet ska utga fran en gemensam lagesbild,
anordnande av tjanster och en levande strategi. Ledningen ar skyldig att foretrada
arbetsgivaren och anvanda sin kompetens till férman for helheten.

Hittar nya verksamhetssétt och I6sningar

Ledarskapet ska framfor allt strava efter att utveckla verksamheten, inte att
uppratthalla nulaget. Ledarskap handlar inte om ens stallning, utan om att fa till stand
resultat. Ledarskap ar att hantera svara situationer for att skapa battre
forutsattningar.

Utgar fran ménniskan samt involverar ménniskor

Ledningen ser till att manniskorna ar medvetna om malen och grunderna for
verksamheten samt att arbetet framskrider mot dem. Ledningen starker
samhdrigheten i arbetsgemenskapen och engagemanget fér gemensamma mal samt
lockar fram manniskors styrkor och utnyttjar dem i utvecklingen av verksamheten.

Strévar kontinuerligt efter att bli béttre

Ledningen brinner for att utveckla den egna kompetensen och arbetsgemenskapen.
Ledningen ar 6ppen for nya intryck och synpunkter som avviker fran de vanliga samt
starker ledarskapet och skapar battre ledarskap i sin omgivning.

5.1 Stod for chefsarbetet

Ledarskapet och chefsarbetet stdddes pa manga olika satt. Cirka 13 chefer deltog i
ledningens arbetshandledning under 2023. En sjatte grupp inledde utbildningen
Yrkesexamen i arbete som teamledare. Utbildningen ordnades som
laroavtalsutbildning i samarbete mellan Karleby stad och Mellersta Osterbottens
utbildningskoncern. Utbildningen ordnas i etapper for alla Karleby stads chefer. Malet
ar att férdjupa och férenhetliga chefernas ledarskapskompetens och chefsarbete.

Utbildningen i mangfaldsledning som riktas till chefer ordnades tva ganger under
2023. Malet med utbildningen ar framja mangfalden och mangfaldsledningen och
utgangspunkten ligger i att alla anstallda behandlas rattvist och jamlikt.

Chefsinfo ordnades en gang per manad via Teams. Vid chefsinfon diskuterades
aktuella fragor som berér hela staden. Cheferna har deltagit aktivt i chefsinfon, till och
med dver 80 chefer per info. Chefsinfon spelades in och férmedlades till cheferna.

Utvecklingen av Karleby stads inskolnings- och rekryteringspraxis fortgick. En
elektronisk inskolningsplattform anvands fortfarande som stod for inskolningen av
nyanstallda. Med hjalp av den kan arbetstagaren bekanta sig med stadens praxis och
verksamhet. Karleby stads verksamhetsmodell fér inskolning uppdaterades 2023.
Den uppdaterade avslutningsenkaten togs i bruk hdsten 2023 och den hade fyllts i av
5 personer vid utgangen av 2023. Syftet med avslutningsenkaten ar att ge den som
avgar mojlighet att ge 6ppen och konfidentiell respons samt ge utvecklingsférslag till
Karleby stads verksamhet. Med avslutningsenkaten utreds orsaker till avgangen samt
asikter om inskolningen, utvecklingsmajligheterna, arbetsenheterna,
arbetsgemenskapen och chefsarbetet.
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5.2
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Intern kommunikation

Vaxelverkan och kommunikation star i fokus for ledarskapet. Kanaler for intern
personalkommunikation var intra (gamla och nya), e-post, elektroniskt personalbrev,
personalinfo som ordnades via Teams samt nya intra som var en ny kanal. Nya intra
publicerades i juni 2023 och gamla intra stangdes i september 2023. | och med nya
intra stravade man efter att minska pa mangden e-post och man slutade helt med det
elektroniska personalbrevet. Personalen informerades om aktuella arenden i realtid i
nya intras nyhetsflode.

Olika samlingsforum och arbetsplatsméten som mojliggér kommunikation i
vaxelverkan hade ocksa en viktig roll i personalkommunikationen. Dessa gor det
mojligt att se till att informationen ar korrekt samt att personalen blir hérd och
involveras. Chefen har en viktig roll i kommunikationen till arbetsgemenskapen.
Chefen ar en av informationskanalerna mellan organisationens verksamhet och
personal samt informerar arbetstagarna om aktuella fragor.
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6 Resultat och produktivitet

Resultat ar ett éverbegrepp som omfattar produktivitet och verkningsfullhet men aven
kvalitetsfaktorer. Det avser organisationens férmaga att ordna tjanster pa ett
ekonomiskt satt med beaktande av tjansternas verkningsfullhet och kvalitet,
verksamhetsprocessernas smidighet samt personalens prestationsférmaga och
arbetslivets kvalitet. Med resultat avses uppnaende av malen for verksamheten samt
de grundlaggande uppgifterna som ska genomforas pa ett ekonomiskt och
hogklassigt satt av en kunnig, valmaende, motiverad och engagerad personal. Darfor
behandlas bl.a. beléning och samarbete i detta kapitel. | resultat framhavs langsiktigt
strategiarbete, framhallning samt utveckling av ledarskapet, personalen och
organisationen.

6.1 Arbetskraftskostnader

Inom den arbetsintensiva kommunsektorn utgér arbetskraftskostnaderna och
investeringarna i personalens arbetshélsa och kompetensutveckling en stor del av
kommunens ekonomi. Uppféljningen av arbetskraftskostnadernas struktur och
utveckling ar saldes ocksa centrala i personalrapporteringen.
Arbetskraftskostnaderna omfattar den personal som star i anstaliningsférhallande till
kommunen. Rakenskapsperiodens personalkostnader (I16n + I6nebikostnader) var
103,7 miljoner euro, medan de ett ar tidigare var 105,4 miljoner euro.

2023 2022 2021
Loner och arvoden 83 201 900 83 184 21 81 466 596
Olycksfallsersattning -68 348 -52 857 -92 629
Sjukforsakringsersattning -1 174 261 -1 424 517 -1 417 380
Lonebikostnader 20 525 241 22175715 22 139 333
Lonebikostnader 103 707 141 105 360 036 103 605 929
sammanlagt

Tabell 16: Arbetskraftskostnader

Loneférhojningar enligt kommunsektorns arbets- och tjanstekollektivavtal betalades i
flera olika poster i juni och juli.

AKTA UKTA TS TIM-AKA | LAKTA
1.1.2023 | Allman I6nehdjning 1,50 %
1.1.2023 Lokal justeringspott 0,40 %
1.6.2023 | Allman Iénehdjning | 2,20 % 2,02 % 220% |2,20% 0,70 %
1.6.2023 | Utvecklingsprogram | 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 %

mets lokala
justeringspott

1.6.2023 | Lokal justeringspott | 0,4 % + 0,3 0,4 % + 04%+ | 04%+ 0,30 %
% 0,3 % 0,3 % 0,3 %

30.6.2023 | Engangspott 467 € 467 € 467 € 467 € 467 €
(467 € + 120 | (467 €+
€, Bilaga 5) 150 €,
Avsnitt G)

Tabell 17: Kommunsektorns avtalshéjningar
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| Karleby stads avtal om foretagshalsovard ingar utéver lagstadgad, férebyggande

foretagshalsovard ocksa sjukvard pa allmanlakarniva. Lite dver halften av

kostnaderna for foretagshalsovarden i hela staden utgjordes av férebyggande

verksamhet 2023.

Forebyggande foretagshalsovard (ersattningsklass )

Bruttokostnader FPA-ersattning Nettokostnader

€ €/anstalld | € €/anstalld | € €
2019 | 663 833 301,06 224 249 101,70 439 584 199,36
2020 | 737 534 320,25 **) **) **) **)
2021 | 912 347 391,06 **) **) **) **)
2022 | 1077023 | 450,64 **) **) **) **)
2023* | 970 314 413,25 **) **) **) **)
Sjukvard (ersattningsklass Il)
2019 | 780 375 353,91 280 145 127,05 500 226 226,86
2020 | 698 479 303,30 **) **) **) **)
2021 | 711 219 304,85 **) **) **) **)
2022 | 862 840 361,02 **) **) **) **)
2023* | 942 805 401,54 **) **) **) **)
Kostnader for foretagshalsovard, totalt
2019 | 1444208 | 654,97 504 394 | 228,75 939 810 426,22
2020 | 1436013 | 623,54 585330 | 254,16 850 683 369,38
2021 | 1623566 | 695,91 688 733 | 295,21 934 793 400,69
2022 [ 1939864 | 811,66 735874 | 307,90 1203990 | 503,76
2023* | 1913119 | 837,25 649 398 | 284,20 1263 721 | 553,05

*Ersattningsuppgifterna for 2023 ar forhandskalkyler. Kalla: Ansékan om FPA-
ersattning ur TyOplus system.
** For den foretagshalsovard som arbetsgivaren tillhandahaller har fran och med
rakenskapsperioden 2020 faststallts ett sammanlagt kalkylerat maximibelopp for
ersattningsklasserna | och Il.

Tabell 18: Kostnader for foretagshalsovard

Beloning

Belbning ar ett verktyg for ledarskap och uppmuntran som stédjer stadsstrategin och
uppnaendet av malen. Karleby stads helhet med beléning har uppdaterats under
2023 i en arbetsgrupp som tillsatts av stadsdirektéren. Arbetstagarnas dnskemal
samt organisationens mal och verksamhetsmiljéns ramar har beaktats i samband

med uppdateringen av helheten med beldning. Det nya beldningssystemet togs i bruk
vid utgangen av 2023 och beldningssystemet ar flexibelt och innovativt samt
innehaller olika satta stddja individens, teamens och arbetsenheternas arbete. Den
nya helheten med beldning behandlades i samarbetsgruppen och stadsstyrelsen
samt i samband med chefsinfo och personalinfo.

En engangsbeldning ar en beléning av engangskaraktar som betalas i efterskott da
en individ, ett team eller en arbetsgemenskap har visat flexibilitet, har presterat
Overraskande bra, har utvecklat verksamheten, lyckats med ett projekt eller liknande
verksamhet eller har visat beteende som chefen vill beléna den anstallda for.
Engangsbeldningen anvandes for att beléna enskilda arbetstagare och team.
Motiveringen fér beléningen kan vara god arbetskvalitet, flexibilitet, Ibnsamhet eller
god kundrespons. Engangsbeldningen betalades under 2023 till 59 personer och
beloppet uppgick till 11 600 euro.
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6.3 Samarbete

Till de arenden som skoéts av samarbetsorganisationen hor de uppgifter som
foreskrivs i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) och lagen om tillsynen éver arbetarskyddet (44/2006). Samarbetsgruppen
ar stadens arbetarskyddskommitté. Samarbetsgruppen behandlar alltid de
samarbetsfragor som galler stadens hela organisation eller en betydande del av den.

Personalen féretrads i samarbetsgruppen av tre arbetarskyddsfullmaktige och fem
foretradare utsedda av fackorganisationerna som ar huvudfértroendeman for
lokalféreningarna. Arbetsgivaren foretrads av stadens ledande tjansteman,
sektorcheferna och en foretradare for affarsverket. Stadsstyrelsen har tre féretradare
med narvaro- och yttranderatt. De ar inte ordinarie ledamater i samarbetsgruppen.
Foretagshalsovarden har en permanent féretradare i stadens samarbetsgrupp.

Samarbetsgruppens arbetarskyddssektion behandlar arenden som galler en
arbetsplats eller en begransad grupp och bereder de drenden som hor till dess
uppgiftsfalt for samarbetsgruppen eller en annan beslutsfattare. De sektorsvisa
utvecklingsgrupperna behandlar de samarbets- och arbetarskyddsarenden som
galler den egna sektorn.

Samarbetsgruppen samlades sammanlagt sju ganger under 2023. For
samarbetsgruppen ordnades dessutom sammanlagt tre informationsmaéten i
anslutning till de olika behandlingsfaserna av stadens budget. Vid det sista métet
behandlades stadsstyrelsens budgetforslag for 2024.
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